ANEXO III-A

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS E PRECOS - ESTIMATIVA
CONTRATACAO PARA SERVICOS DE VIGILANCIA

PREGAO ELETRONICO - MENOR PRECO

CELULAS A PREENCHER

AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

PAD n.: A DEFINIR

Licitagé@o n.:
Data da Proposta:

A DEFINIR

00/01/1900

Nome da Empresa / Razdo Social

CNPJ

Endereco Completo (com CEP)

Telefone (com DDD)

E-mail

Dados Bancario

Nome do Representante da Empresa (assinara o
contrato)

CPF do Representante da Empresa

Resumo da Contratacéo

VALOR MAXIMO ESTIMADO (CONTRATACAO + FATO GERADOR) + SOB DEMANDA

#DIV/O!

SETOR SOLICITANTE

Instrumento Normativo - BASE DA ESTIMATIVA DE VALORES

SEDE E FORUM ELEITORAL DE CURITIBA

SECAO DE SEGURANGCA INSTITUCIONAL

Convencgéo Coletiva de
Trabalho:

Vigéncia e Data Base:

Previsdo de Vigéncia

Item Descricao Valor mensal do posto | Quantidade de postos Contratual Quantidade de meses Valor total estiamdo Memoaria de célculo
- 4 11/05/2025 a 11/05/2029
1 VIGILANTE ARMADO 24H 60 - O valor dos postos de 24h séo
2 VIGILANTE ARMADO (8H48) #DIV/O! 2 11/05/2025 a 11/05/2029 60 #DIV/O! compostos por 4 funcionarios, uma vez
que sdo escalas 12X36
3 MONITOR DE SEGURANGA 24H - 1 11/05/2025 a 11/05/2029 60 -
VALOR TOTAL #DIV/0!
PERIODO NORMAL
Item Descricao Valor rnerls'al - Quant'lda,d.e de Previsdo de Vigéncia Quantidade de meses Valor total estimado Memoéria de calculo
funcionario funcionarios Contratual
1 VIGILANTE ARMADO 24H
1.1 VIGILANTE ARMADO 24h - DIURNO - 8 11/05/2025 a 11/05/2029 60 R$ -
1.2 VIGILANTE ARMADO 24h - NOTURNO - 8 11/05/2025 a 11/05/2029 60 R$ -
2 VIGILANTE ARMADO (8H48 .
( ) (valor mensal * quantidade de postos) *
2 VIGILANTE ARMADO (8h48) #DIV/O! 2 11/05/2025 a 11/05/2029 60 HDIV/O! quantidade de meses
3 MONITOR DE SEGURANCA 24H
3.1 MONITOR DE SEGURANCA 24h - DIURNO - 2 11/05/2025 a 11/05/2029 60 R$ -
3.2 MONITOR DE SEGURANCA 24h - NOTURNO - 2 11/05/2025 a 11/05/2029 60 R$ -
VALOR TOTAL #DIV/Q!
Quantidade de Valor anual - primeiros 12 . .
FATO GERADOR Valor mensal fuNcionarios meses Quantidade de meses Valor total estimado
1 VIGILANTE ARMADO 24H
1.1 VIGILANTE ARMADO 24h - DIURNO - 8 R$ - 60 R$ -
1.2 VIGILANTE ARMADO 24h - NOTURNO - 8 R$ - 60 R$ -
2 VIGILANTE ARMADO (8H48)
| | |
2 VIGILANTE ARMADO (8h48) #DIV/0! 2 #DIV/0! 60 #DIV/0! (valor mensal * quantidade de postos)
N .
3 MONITOR DE SEGURANCA 24H quantidade de meses
3.1 MONITOR DE SEGURANCA 24h - DIURNO - 2 R$ - 60 R$ -
3.2 MONITOR DE SEGURANCA 24h - NOTURNO - 2 R$ - 60 R$ -
VALOR TOTAL #DIV/O!
VALOR MAXIMO ACEITAVEL (ESTIMADO) #DIV/O!

SOB DEMANDA

DESCRICAO

PREVISAO TOTAL DE
HORAS (60 MESES)

VALOR DA HORA
(CONFORME ABA SOB
DEMANDA)

VALOR TOTAL

MEMORIA DE CALCULO

Servicos de vigilante para situag6es nao rotineiras com pagamento por hora trabalhada - acionamento de profissionais com

carga horaria minima de 8 horas

3000

0,00

Previsdo total de horas * Valor da hora

VALOR MAXIMO ACEITAVEL SOB DEMANDA(ESTIMADO)

R$ -
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PAD n.:
Licitag&o n.:
Data da Proposta:

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS E PRECOS - ESTIMATIVA
CONTRATACAO PARA SERVICOS DE VIGILANCIA
PREGAO ELETRONICO - MENOR PRECO

A DEFINIR

A DEFINIR

00/01/1900

Nome da Empresa
CNPJ

CELULAS A PREENCHER

AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

PREVISAO TOTAL DE HORAS (60

DESCRIGAO MESES) VALOR DA HORA * VALOR TOTAL MEMORIA DE CALCULO
Servigos de vigilante para situagdes néo rotineiras com
pagamento por hora trabalhada - acionamento de 3000 0,00 Previséo total de horas * Valor da hora
profissionais com carga horaria minima de 8 horas

*Valor da hora: todas as despesas com remuneracao,encargos, beneficios, uniformes, entre outras estéo inclusas no valor da hora de acordo com previsdo no Termo de Referéncia.

SACCON/CPC/SECAD
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SACCON/CPC/SECAD

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE FORMAGCAO DE CUSTOS E PRECOS - ESTIMATIVA

CONTRATACAO PARA SERVICOS DE VIGILANCIA
PREGAO ELETRONICO - MENOR PRECO

PAD n.: A DEFINIR
Licitagéo n.: A DEFINIR
Data da Proposta: 00/01/1900
Nome da Empresa 0
CNPJ 0
CELULAS A PREENCHER AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA
VIGILANTE ARMADO 24h - DIURNO
CBO: 5173-30
INSTRUMENTO NORMATIVO
VIGENCIA E DATA BASE
OBSERVACOES SOBRE PREENCHIMENTO
PISO SALARIAL CONFORME CCT - Clausula 32 Conforme CCT
CARGA HORARIA SEMANAL CONFORME CCT 12X36

INTRAJORNADA INDENIZADA - Clausula 352

1 hora por dia trabalhado - 15 dias no més

ADICIONAL NOTURNO - Clausula 102

7 horas por turno de 12 horas

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - Clausula 112

30%

VALOR DO VALE ALIMENTAGAO - Clausula 132

DESCONTO DO PAT - Clausula 132 B

Conforme CCT

VALOR DO VALE TRANSPORTE - DIARIO

QUANTIDADE DE VALES / DIA

Quantidade de vales previstas por dia

BENEFICIO AUXILIO SAUDE - Clausula 162

FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL - Clausula 322

Contribuicdo conforme CCT

SEGURO DE VIDA - Clausula 202

0,00

Preenchimento conforme aba "insumos"”

CURSOS E RECICLAGEM - Clausula 212

0,00

Preenchimento conforme aba "insumos"”

Adicional de periculosidade de 30% conforme art. 193 da CLT

Valor mensal => valor diario * quantidade de dias?

Valor da passagem da cidade da prestacdo de servico

Participacdo da empresa proporcional a assiduidade dos funcionarios

A hora de intrajornada sera indenizada, considerando no célculo salario e adicional de periculosidade

Remuneracdo 20% superior a hora diurna para o trabalho realizado entre as 22h e as 5h - APENAS PARA PROFISSIONAIS QUE TEM JORNADA NOTURNA

RESUMO VIGILANTE ARMADO 24h - DIURNO
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL 0,00
REMUNERACAO 0,00
ENCARGOS 0,00
BENEFICIOS 0,00
REPOSICAO DE AUSENCIAS 0,00
INSUMOS 0,00 Preenchimento conforme aba "insumos”
TOTAL 0,00
CITL 0,00
VALOR MENSAL - FATO GERADOR 0,00
FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO 0,00
PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
TOTAL 0,00
CITL 0,00
1. REMUNERACAO
DESCRIGAO VIGILANTE ARMADO 24h - DIURNO MEMORIA DE CALCULO
CARGA HORARIA 12X36
SALARIO BASE 0,00
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00
INTRAJORNADA INDENIZADA 0,00 (((salério + adicionais)/220)+50%)*15dias
REMUNERAGAO 0,00
2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
2. 2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
DESCRICAO VIGILANTE ARMADO 24h - DIURNO % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
INSS 0.00 20,00(Estimativa maxima prevista Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91.
SESI / SESC* 0.00 1,50|Estimativa méxima prevista Art. 30 da Lei 8.036/90.
INCRA* 0.00 0,20|Estimativa maxima prevista Art. 1°, inciso |, do Decreto Lei n® 1.146/70.
SENAI / SENAC* 0.00 1,00|Estimativa méxima prevista Decreto n® 2.318/86.
Salario Ed % 5 50| Estimati L ist Art. 3°, inciso |, do Decreto n°® 87.043/82; art. 15, de Lei n°® 9424/96; e art 2°,
alario Educagédo 0.00 , stimativa maxima prevista do Decreto e 3412/99.
SEBRAE* 0.00 0,60|Estimativa maxima prevista Art. 8° da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90.
L L . Aliquotas do RAT de 1%, 2% ou 3%, pondendo ser reduzida pela metade ou
0,
RAT (%) Estimativa méxima prevista para o RAT acrescida em até 100% pelo FAP,
Art. 22, inciso Il, alineas "b" e "c" da Lei 8.212/91; Decreto n°® 6042/07; Anexo
FAP (%) Estimativa maxima prevista para o FAP |da Resolu¢gdo MPS/CNPS n° 1.329/17 (Fator Acidentario de Prevencéo -
FAP).
RAT AJUSTADO 0.00|RAT X FAP O RAT Ajustado € encontrado pela multiplicacdo RAT do setor pelo FAP da
0,00 empresa
Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 79, inciso lll, da Constituicao Federal de
FGTS 0,00 8,00 05/10/88.
TOTAL 0,00 33,80
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
DESCRICAO VIGILANTE ARMADO 24h - DIURNO MEMORIA DE CALCULO

VALOR DO VALE ALIMENTACAO - Clausula 132

valor diario * quantidade de dias - (50,00 * 15 dias)

DESCONTO DO PAT - Clausula 132 B

0%

Desconto do PAT de 20% determinado em CCT

VALOR FINAL DO VALE ALIMENTACAO

(valor do VA)-(desconto do PAT)

VALOR DO VALE TRANSPORTE - DIARIO

Valor da passagem no municipio da prestac¢ao do servi¢co

QUANTIDADE DE VALES / DIA

Estimativa média de 2 vales por dia

VALOR MENSAL DO VALE TRANSPORTE

(valor didrio * quantidade dia) * 15 dias

DESCONTO 6%

VALOR FINAL DO VALE TRANSPORTE

(média mensal )-desconto 6% salario => estimado 15 dias de trabalho

BENEFICIO AUXILIO SAUDE - Clausula 162

((R$90,00 * 4 meses ) + (R$115,70 * 8 meses))/12 meses

FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL - Clausula 322

valor bimestral / 2

SEGURO DE VIDA - Clausula 202

CURSOS E RECICLAGEM - Clausula 212

TOTAL DE BENEFICIOS -

4. CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

DESCRICAO

VIGILANTE ARMADO 24h - DIURNO

%

MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO LEGAL

Reposicdo em Férias

0,00
Substituicdo na cobertura das auséncias Legais 0.00
Licenga Maternidade
0,00
Licenga Paternidade
0,00
Auséncia por Doenca
0,00
Auséncia por Acidente de Trabalho
0,00
TOTAL 0,00
FATO GERADOR
2.1 FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO
DESCRICAO VIGILANTE ARMADO 24h - DIURNO % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
—— —— — — - —
130 Salério 8,33|(1/12)*100 A Constituicdo Federal n~o Art. 7° inciso XIlI, prevé o décimo terceiro salario
0,00 com base na remuneracéo integral.
A Constituicdo Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que é direito do
Férias 8,33|(1/12)*100 traballhador 0 "gozo de férias a'rlluals remuneradas com, pelo menos,'um terco
a mais do que o salario normal". Custo zerado caso o contrato seja
0,00 prorrogado
A Constituicdo Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que é direito do
Adicional de Férias 2,78((1/3)/12*100 trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo
0,00 a mais do que o salario normal".
Encargos incidentes sobre Férias e Adicional de férias 0.00 33,80|(Férias + adicinal de férias)*C74% Encargos sociais incidentes sobre Férias e Adicional de férias (C74)
&Ci iro)* 9 Encargos sociais incidentes sobre o 13° Salario (C74
Encargos incidentes sobre 13° salario 0,00 33,80 (Décimo terceiro)*C74% g ( )
TOTAL 0,00
3. PROVISAO PARA RESCISAO
DESCRICAO VIGILANTE ARMADO 24h - DIURNO % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL

Valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato
sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1°

TOTAL

0,00

. P . _ * 1)*K50,
Aviso Prévio Indenizado - API 0,00 0,50|(1/1271,1944%)*5% do art. 487 da CLT. Consideramos 5% de demiss6es com API durante 12
meses.
Incidéncia do FGTS sobre o API 0,00 0,04|(AP)*8% Sumula n® 305/TST e Acordao TCU 2.217/2010 - Plenario.
Incidéncia da Multa de 40% sobre o FGTS de 8% que deve incidir sobre o
Incidéncia da Multa do FGTS sobre o API 0,00 0,19((1,1944)*8%*40%*5% 0 >0 °4
percentual de empregados demitidos com API
Refere-se a indenizacdo de sete dias corridos devida ao empregado no caso
de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso
Aviso Prévio Trabalhado - APT 0,00 1,941((7/30)/12)*100% prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT. Percentual considerando
demissao de 100% dos empregados ao final dos primeiros 12 meses. Custo
revisado caso o contrato seja prorrogado.
Incidéncia dos Encargos do sobre o APT 0,00 33,80[(APT)*C74% Encargos sociais incidentes sobre Aviso Prévio Trabalhado (C74)
Conforme o0 81° do art. 18 da Lei 8.036/90 prevé pagamento de 40% para
Multa do FGTS sobre Rescisdo sem Justa Causa 0,00 3,82((1,1944)*8%*40%*100% empregado sobre a soma dos depésitos do FGTS, nos casos de rescisao

sem justa causa.

1 o referencial de 1,1944 decorre da previsdo de 1 remuneracdo + 1/12 de férias + 1/12 de gratificagcdo natalina + 1/12 do adicional de férias

2 Média de 15 dias Uteis no més para jornada 12X36

* as provisfes do FATO GERADOR seréo revisadas anualmente para que, assim, seja mantida a reserva orcamentaria necessaria para fazer frente as situacfes previstas nesta rubrica
**por se tratar de posto de contratacdo TEMPORARIA n&o incidem verbas rescisorias relativas a aviso prévio e a respectiva multa do FGTS

VIGILANTE_ARMADO_24H DIURNO 3/



SACCON/CPC/SECAD

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PRECOS - ESTIMATIVA

CONTRATACAO PARA SERVICOS DE VIGILANCIA
PREGAO ELETRONICO - MENOR PRECO

PAD n.: A DEFINIR
Licitacdo n.: A DEFINIR
Data da Proposta: 00/01/1900
Nome da Empresa 0
CNPJ 0
CELULAS A PREENCHER AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA
VIGILANTE ARMADO 24h - NOTURNO
CBO: 5173-30
INSTRUMENTO NORMATIVO
VIGENCIA E DATA BASE
OBSERVACOES SOBRE PREENCHIMENTO
PISO SALARIAL CONFORME CCT - Clausula 3?2 Conforme CCT
CARGA HORARIA SEMANAL CONFORME CCT 12X36

INTRAJORNADA INDENIZADA - Clausula 352

1 hora por dia trabalhado - 15 dias no més

ADICIONAL NOTURNO - Clausula 102

7 horas por turno de 12 horas

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - Clausula 112

30%

Adicional de periculosidade de 30% conforme art. 193 da CLT

VALOR DO VALE ALIMENTAGCAO - Clausula 132

Valor mensal => valor diario * quantidade de dias?

DESCONTO DO PAT - Clausula 132 B

Conforme CCT

VALOR DO VALE TRANSPORTE - DIARIO

Valor da passagem da cidade da prestacéo de servico

QUANTIDADE DE VALES / DIA

Quantidade de vales previstas por dia

BENEFICIO AUXILIO SAUDE - Clausula 162

Participacdo da empresa proporcional a assiduidade dos funcionarios

FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL - Clausula 322

Contribuicdo conforme CCT

SEGURO DE VIDA - Clausula 202

0,00

Preenchimento conforme aba "insumos"

CURSOS E RECICLAGEM - Clausula 212

0,00

Preenchimento conforme aba "insumos"

A hora de intrajornada seré indenizada, considerando no célculo salério e adicional de periculosidade
Remuneracao 20% superior a hora diurna para o trabalho realizado entre as 22h e as 5h - APENAS PARA PROFISSIONAIS QUE TEM JORNADA NOTURNA

RESUMO VIGILANTE ARMADO 24h - NOTURNO
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL 0,00
REMUNERACAO 0,00
ENCARGOS 0,00
BENEFICIOS 0,00
REPOSICAO DE AUSENCIAS 0,00
INSUMOS 0,00 Preenchimento conforme aba "insumos"
TOTAL 0,00
CITL 0,00
VALOR MENSAL - FATO GERADOR 0,00
FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO 0,00
PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
TOTAL 0,00
CITL 0,00
1. REMUNERACAO
DESCRIGCAO VIGILANTE ARMADO 24h - NOTURNO MEMORIA DE CALCULO
CARGA HORARIA 12X36
SALARIO BASE 0,00
ADICIONAL NOTURNO 0,00 (Salario base*20%)*7/12
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00
INTRAJORNADA INDENIZADA 0,00 (((salario + adicionais)/220)+50%)*15dias
REMUNERACAO 0,00
2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
DESCRICAO VIGILANTE ARMADO 24h - NOTURNO % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
INSS 0.00 20,00(Estimativa maxima prevista Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91.
SESI/ SESC* 0.00 1,50|Estimativa maxima prevista Art. 30 da Lei 8.036/90.
INCRA* 0.00 0,20|Estimativa maxima prevista Art. 1°, inciso |, do Decreto Lei n° 1.146/70.
SENAI / SENAC* 0.00 1,00(Estimativa maxima prevista Decreto n° 2.318/86.
Salrio Educacio* 2 50| Estimativa maxima prevista Art. 3°, inciso |, do Decreto n° 87.043/82; art. 15, de Lei n° 9424/96; e art 2°,
¢ 0,00 ' P do Decreto n° 3412/99.
SEBRAE* 0.00 0,60|Estimativa maxima prevista Art. 8° da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90.
o ‘o . Aliquotas do RAT de 1%, 2% ou 3%, pondendo ser reduzida pela metade
0,
RAT (%) Estimativa maxima prevista para o RAT ou acrescida em até 100% pelo FAP.
Art. 22, inciso Il, alineas "b" e "c" da Lei 8.212/91; Decreto n° 6042/07;
FAP (%) Estimativa maxima prevista para o FAP|Anexo da Resolucdo MPS/CNPS n° 1.329/17 (Fator Acidentéario de
Prevencéo - FAP).
RAT AJUSTADO 0,00|RAT X FAP O RAT Ajustado é encontrado pela multiplicagdo RAT do setor pelo FAP da
0,00 empresa
Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 79, inciso lll, da Constituicao Federal de
FGTS 0,00 8,00 05/10/88.
TOTAL 0,00 33,80
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
DESCRIQAO VIGILANTE ARMADO 24h - NOTURNO MEMORIA DE CALCULO

VALOR DO VALE ALIMENTAGAO - Clausula 132

valor diario * quantidade de dias - (50,00 * 15 dias)

DESCONTO DO PAT - Clausula 132 B

0%

Desconto do PAT de 20% determinado em CCT

VALOR FINAL DO VALE ALIMENTACAO

(valor do VA)-(desconto do PAT)

VALOR DO VALE TRANSPORTE - DIARIO

Valor da passagem no municipio da prestacdo do servico

QUANTIDADE DE VALES / DIA

Estimativa média de 2 vales por dia

VALOR MENSAL DO VALE TRANSPORTE

(valor diario * quantidade dia) * 15 dias

DESCONTO 6%

VALOR FINAL DO VALE TRANSPORTE

(média mensal )-desconto 6% salario => estimado 15 dias de trabalho

BENEFICIO AUXILIO SAUDE - Clausula 162

((R$90,00 * 4 meses ) + (R$115,70 * 8 meses))/12 meses

FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL - Clausula 322

valor bimestral / 2

SEGURO DE VIDA - Clausula 202

CURSOS E RECICLAGEM - Clausula 212

TOTAL DE BENEFICIOS -

4. CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

DESCRICAO VIGILANTE ARMADO 24h - NOTURNO % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
Reposicdo em Férias
0,00
Substituicdo na cobertura das auséncias Legais 0.00
Licenga Maternidade
0,00
Licenca Paternidade
0,00
Auséncia por Doenca
0,00
Auséncia por Acidente de Trabalho
0,00
TOTAL 0,00
FATO GERADOR
2.1 FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO
DESCRICAO VIGILANTE ARMADO 24h - NOTURNO % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL

A Constituicao Federal no Art. 7°inciso XIII, prevé o décimo terceiro

13° Salario 8,33((1/12)*100 . .
0,00 salario com base na remuneracéo integral.
A Constituicdo Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que é direito do
Férias 8,33((1/12)*100 trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
0,00 terco a mais do que o salario normal". Custo zerado caso o0 contrato seja
A Constituicdo Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que é direito do
Adicional de Férias 2,78|(1/3)/12*100 trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
0,00 terco a mais do gue o salario normal".
Encargos incidentes sobre Férias e Adicional de férias 0.00 33,80|(Férias + adicinal de férias)*C75% Encagos sociais incidentes sobre Férias e Adicional de férias (C75)

Encargos incidentes sobre 13° salario 0,00
TOTAL 0,00

33,80(|(Décimo terceiro)*C75%

Encagos sociais incidentes sobre o 13° Salario (C75)

3. PROVISAO PARA RESCISAO

DESCRICAO

VIGILANTE ARMADO 24h - NOTURNO

% MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO LEGAL

Aviso Prévio Indenizado - API

0,50|(1/12*1,19441)*5%

Valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato
sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme disposto no §

TOTAL

0,00

0,00 1°do art. 487 da CLT. Consideramos 5% de demissdes com API durante
Incidéncia do FGTS sobre o API 0.00 0,04|(AP1)*8% Sumula n® 305/TST e Acérddo TCU 2.217/2010 - Plenario.
A Incidénci Mul 40% reo FGT % incidir r
Incidéncia da Multa do FGTS sobre o API 0,19(1,1944)*8%*40%*5% cidéncia da Multa de 40% SOb. €o GTS de 8% que deve incidir sobre o
0,00 percentual de empregados demitidos com API
Refere-se a indenizacéo de sete dias corridos devida ao empregado no
caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e conceder
Aviso Prévio Trabalhado - APT 1,94(((7/30)/12)*100% aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT. Percentual
considerando demisséo de 100% dos empregados ao final dos primeiros
0,00 12 meses. Custo revisado caso o contrato seja prorrogado.
Incidéncia dos Encargos do sobre o APT 0.00 33,80((APT)*C75% Encagos sociais incidentes sobre Aviso Prévio Trabalhado (C75)
Conforme o 81° do art. 18 da Lei 8.036/90 prevé pagamento de 40% para
Multa do FGTS sobre Rescisdo sem Justa Causa 3,82|(1,1944)*8%*40%*100% empregado sobre a soma dos depdsitos do FGTS, nos casos de rescisdo
0,00 sem justa causa.

1 o referencial de 1,1944 decorre da previsdo de 1 remuneracao + 1/12 de férias + 1/12 de gratificacao natalina + 1/12 do adicional de férias

2 Média de 15 dias Uteis no més para jornada 12X36

* as provisdes do FATO GERADOR serao revisadas anualmente para que, assim, seja mantida a reserva orcamentdaria necessaria para fazer frente as situacdes previstas nesta rubrica
**por se tratar de posto de contratagido TEMPORARIA nZo incidem verbas rescisorias relativas a aviso prévio e a respectiva multa do FGTS
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SACCON/CPC/SECAD

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PRECOS - ESTIMATIVA

CONTRATACAO PARA SERVICOS DE VIGILANCIA
PREGAO ELETRONICO - MENOR PRECO

PAD n.: A DEFINIR

Licitac&o n.: A DEFINIR

Data da Proposta: 00/01/1900
Nome da Empresa 0
CNPJ 0

CELULAS A PREENCHER

AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

VIGILANTE ARMADO (8h48)
CB0O:5173-30

INSTRUMENTO NORMATIVO

VIGENCIA E DATA BASE

OBSERVACOES SOBRE PREENCHIMENTO

PISO SALARIAL CONFORME CCT - Clausula 32

Conforme CCT

CARGA HORARIA SEMANAL CONFORME CCT

Conforme CCT

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - Clausula 112

30%

VALOR DO VALE ALIMENTAGCAO - Clausula 132

DESCONTO DO PAT - Cladusula 132 B

Conforme CCT

VALOR DO VALE TRANSPORTE - DIARIO

QUANTIDADE DE VALES / DIA

BENEFICIO AUXILIO SAUDE - Clausula 162

FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL - Clausula 322

Contribuicdo conforme CCT

SEGURO DE VIDA - Clausula 202

0,00

CURSOS E RECICLAGEM - Clausula 212

0,00

Quantidade de vales previstas por dia

Adicional de periculosidade de 30% conforme art. 193 da CLT
Valor mensal =>valor diario * quantidade de dias?

Valor da passagem da cidade da prestacéo de servico

Participacdo da empresa proporcional a assiduidade dos funcionérios

Preenchimento conforme aba "insumos"

Preenchimento conforme aba "insumos"

RESUMO VIGILANTE ARMADO (8h48)
VALOR MENSAL DO POSTO #DIV/O!
REMUNERACAO #DIV/0!
ENCARGOS #DIV/0!
BENEFICIOS #DIV/O!
REPOSICAO DE AUSENCIAS #DIV/O!
INSUMOS 0,00 Preenchimento conforme aba "insumos"
TOTAL #DIV/0!
CITL #DIV/O!
VALOR MENSAL - FATO GERADOR #DIV/O!
FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO #DIV/O!
PROVISAO PARA RESCISAO #DIV/0!
TOTAL #DIV/O!
CITL #DIV/0!
1. REMUNERACAO

DESCRICAO VIGILANTE ARMADO (8h48)
CARGA HORARIA 44
SALARIO BASE #DIV/O!
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE #DIV/O!
REMUNERACAO #DIV/O!

2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

DESCRICAO VIGILANTE ARMADO (8h48) % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
INSS #DIV/O! 20,00 Estimativa maxima prevista Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91.
SESI/ SESC* #DIV/O! 1,50 Estimativa maxima prevista Art. 30 da Lei 8.036/90.
INCRA* £DIV/O! 0,20 |Estimativa maxima prevista Art. 1°, inciso |, do Decreto Lei n° 1.146/70.
SENAI / SENAC* #DIV/O! 1,00|Estimativa maxima prevista Decreto n° 2.318/86.
Saldrio Educacio* 2 50| Estimativa maxima orevista Art. 3°, inciso |, do Decreto n°® 87.043/82; art. 15, de Lei n® 9424/96; e art 2°, do

ucag #DIV/O! : P Decreto n® 3412/99.
SEBRAE* £DIV/O! 0,60|Estimativa maxima prevista Art. 8° da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90.
o L . Aliquotas do RAT de 1%, 2% ou 3%, pondendo ser reduzida pela metade ou
0,
RAT (%) Estimativa maxima prevista para o RAT acrescida em até 100% pelo FAP.
L L . Art. 22, inciso Il, alineas "b" e "c" da Lei 8.212/91; Decreto n® 6042/07; Anexo da
0,
FAP (%) Estimativa maxima prevista para o FAP Resolugdo MPS/CNPS n° 1.329/17 (Fator Acidentario de Prevengao - FAP).
RAT AJUSTADO 0,00|RAT X FAP O RAT Ajustado é encontrado pela multiplicagcdo RAT do setor pelo FAP da
#DIV/0! empresa
FGTS #DIV/O! 8,00 Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7°, inciso lll, da Constituicdo Federal de 05/10/88.
OTA #DIV/O 30
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
DESCRICAO VIGILANTE ARMADO (8h48) MEMORIA DE CALCULO

VALOR DO VALE ALIMENTACAO - Clausula 132

Valor mensal determinado em CCT

DESCONTO DO PAT - Clausula 132 B

0%

Desconto do PAT de 20% determinado em CCT

VALOR FINAL DO VALE ALIMENTAGAO

(valor do VA)-(desconto do PAT)

VALOR DO VALE TRANSPORTE - DIARIO

Valor da passagem no municipio da prestacéo do servico

QUANTIDADE DE VALES / DIA

Estimativa média de 2 vales por dia

VALOR MENSAL DO VALE TRANSPORTE

(valor diario * quantidade dia) * 21 dias?

DESCONTO 6%

#DIV/0!

VALOR FINAL DO VALE TRANSPORTE

#DIV/0!

(média mensal )-desconto 6% salario => estimado 21 dias de trabalho

BENEFICIO AUXILIO SAUDE - Clausula 162

((R$90,00 * 4 meses ) + (R$115,70 * 8 meses))/12 meses

FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL - Clausula 322

valor bimestral / 2

SEGURO DE VIDA - Clausula 202

CURSOS E RECICLAGEM - Clausula 212

TOTAL #DIV/O0!

4. CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

DESCRICAO

VIGILANTE ARMADO (8h48)

%

MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO LEGAL

Reposicdo em Férias

#DIV/O!
Substituicdo na cobertura das auséncias Legais
#DIV/O!
Licenga Maternidade
#DIV/O!
Licenca Paternidade
#DIV/0!
Auséncia por Doenga
! ap ¢ #DIV/O!
Auséncia por Acidente de Trabalho
#DIV/O!
TOTAL #DIV/0! 0,00
FATO GERADOR

2.1 FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO

Encargos incidentes sobre 13° salario #DIV/0!
TOTAL #DIV/0!

DESCRICAO VIGILANTE ARMADO (8h48) % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
— o P - -
13° Salario 8,33|(1/12)*100 A Constituigéo FedeNraI_ no Art. 7° inciso XIII, prevé o décimo terceiro salario com
#DIV/0! base na remuneracéo integral.
A Constituicdo Federal no Art. 7° inciso XVII, disp8e que € direito do trabalhador o
Férias 8,33((1/12)*100 "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o
#DIV/0! salario normal". Custo zerado caso o contrato seja prorrogado
A Constituicdo Federal no Art. 7° inciso XVII, disp8e que é direito do trabalhador o
Adicional de Férias 2,781(1/3)/12*100 "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o
#DIV/0! salario normal".
Encargos incidentes sobre Férias e Adicional de férias 4DIV/O! 33,80|(Férias + adicional de férias)*C72% Encargos sociais incidentes sobre Férias e Adicional de férias (C72)
33,80((Décimo terceiro)*C72% Encargos sociais incidentes sobre o0 13° Salario (C72)

3. PROVISAO PARA RESCISAO

DESCRICAO

VIGILANTE ARMADO (8h48)

%

MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO LEGAL

Aviso Prévio Indenizado - API

(1/12*1,1944%)*5%

Valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem
justo motivo e sem Ihe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1° do art.
487 da CLT. Consideramos 5% de demissGes com API durante 12 meses.

TOTAL #DIV/O!

#DIV/0!
Incidéncia do FGTS sobre o API #DIV/O! 0,04 |(API)*8% Sumula n® 305/TST e Acérddo TCU 2.217/2010 - Plenério.
——— 5 5 —
Incidéncia da Multa.do EGTS sobre o AP 0,19(1,1944)*8%*40%+5% Incidéncia da Multa de 40% sob.r'e 0 FGTS de 8% que deve incidir sobre o
#DIV/0! percentual de empregados demitidos com API
Refere-se a indenizacéo de sete dias corridos devida ao empregado no caso de o
empregador rescindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio,
Aviso Prévio Trabalhado - APT 1,94(((7/30)/12)*100% conforme disposto no art. 488 da CLT. Percentual considerando demisséo de
100% dos empregados ao final dos primeiros 12 meses. Custo revisado caso o
#DIV/O! contrato seja prorrogado.
Incidéncia dos Encargos do sobre o APT #DIV/O1 36,80|(APT)*C72% Encargos sociais incidentes sobre Aviso Prévio Trabalhado (C72)
Conforme o0 81° do art. 18 da Lei 8.036/90 prevé pagamento de 40% para
Multa do FGTS sobre Rescisdo sem Justa Causa 3,82((1,1944)*8%*40%*100% empregado sobre a soma dos depodsitos do FGTS, nos casos de rescisdo sem
#DIV/0! justa causa.

1 o referencial de 1,1944 decorre da previsao de 1 remuneracao + 1/12 de férias + 1/12 de gratificacdo natalina + 1/12 do adicional de férias
2 Dias Uteis: 21: [(365/7)X5-9]/12 =20,98 (Acordao TCU n° 1904/07 Plenario)
* as provisdes do FATO GERADOR serdo revisadas anualmente para que, assim, seja mantida a reserva orcamentaria necessaria para fazer frente as situacdes previstas nesta rubrica
**por se tratar de posto de contratacdo TEMPORARIA n&o incidem verbas rescisorias relativas a aviso prévio e a respectiva multa do FGTS

VIGILANTE_ARMADO_8H48 5/



SACCON/CPC/SECAD

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS E PRECOS - ESTIMATIVA

CONTRATACAO PARA SERVICOS DE VIGILANCIA
PREGAO ELETRONICO - MENOR PRECO

PAD n.: A DEFINIR
Licitacdo n.: A DEFINIR
Data da Proposta: 00/01/1900
Nome da Empresa 0
CNPJ 0
CELULAS A PREENCHER AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA
MONITOR DE SEGURANCA 24h - DIURNO
CBO: 5173-30
INSTRUMENTO NORMATIVO
VIGENCIA E DATA BASE
OBSERVACOES SOBRE PREENCHIMENTO
PISO SALARIAL CONFORME CCT - Clausula 3?2 Conforme CCT
CARGA HORARIA SEMANAL CONFORME CCT 12X36

INTRAJORNADA INDENIZADA - Clausula 352

1 hora por dia trabalhado - 15 dias no més

ADICIONAL NOTURNO - Clausula 102

7 horas por turno de 12 horas

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - Clausula 112

30%

VALOR DO VALE ALIMENTACAO - Clausula 132

DESCONTO DO PAT - Clausula 132 B

Conforme CCT

VALOR DO VALE TRANSPORTE - DIARIO

QUANTIDADE DE VALES / DIA

Quantidade de vales previstas por dia

BENEFICIO AUXILIO SAUDE - Clausula 162

FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL - Clausula 322

Contribuic&o conforme CCT

SEGURO DE VIDA - Clausula 202

0,00

Preenchimento conforme aba "insumos"

CURSOS E RECICLAGEM - Clausula 212

0,00

Preenchimento conforme aba "insumos"

MONITOR DE SEGURANCA 24h -

Valor mensal => valor diario * quantidade de dias?

Valor da passagem da cidade da prestacéo de servigo

Participacdo da empresa proporcional & assiduidade dos funcionérios

A hora de intrajornada seré indenizada, considerando no calculo salério e adicional de periculosidade
Remuneragéo 20% superior a hora diurna para o trabalho realizado entre as 22h e as 5h - APENAS PARA PROFISSIONAIS QUE TEM JORNADA NOTURNA
Adicional de periculosidade de 30% conforme art. 193 da CLT

RESUMO DIURNO
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL 0,00
REMUNERACAO 0,00
ENCARGOS 0,00
BENEFICIOS 0,00
REPOSICAO DE AUSENCIAS 0,00
INSUMOS 0,00 Preenchimento conforme aba "insumos”
TOTAL 0,00
CITL 0,00
VALOR MENSAL - FATO GERADOR 0,00
FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO 0,00
PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
TOTAL 0,00
CITL 0,00
1. REMUNERACAO
DESCRICAO MONITOR DE SEGURANGA 24h - MEMORIA DE CALCULO
DIURNO
CARGA HORARIA 12X36
SALARIO BASE 0,00
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00
INTRAJORNADA INDENIZADA 0,00 (((salario + adicionais)/220)+50%)*15dias
REMUNERACAO 0,00
2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
2. 2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
DESCRICAO MONITOR Dii}i?\l%RANCA il % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
INSS 0.00 20,00|Estimativa maxima prevista Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91.
SESI/ SESC* 0.00 1,50|Estimativa maxima prevista Art. 30 da Lei 8.036/90.
INCRA* 0.00 0,20|Estimativa maxima prevista Art. 1°, inciso |, do Decreto Lei n° 1.146/70.
SENAI/ SENAC* 0.00 1,00(Estimativa maxima prevista Decreto n° 2.318/86.
Saldrio Educacio* 2 50| Estimativa maxima prevista Art. 3°, inciso |, do Decreto n° 87.043/82; art. 15, de Lei n° 9424/96; e art 2°,
¢ 0,00 ' P do Decreto n® 3412/99.
SEBRAE* 0.00 0,60|Estimativa maxima prevista Art. 8° da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90.
L . . Aliquotas do RAT de 1%, 2% ou 3%, pondendo ser reduzida pela metade
0,
RAT (%) Estimativa méxima prevista para o RAT ou acrescida em até 100% pelo FAP,
Art. 22, inciso I, alineas "b" e "c¢" da Lei 8.212/91; Decreto n° 6042/07;
FAP (%) Estimativa méxima prevista para o FAP|Anexo da Resolugdo MPS/CNPS n° 1.329/17 (Fator Acidentario de
Prevencéo - FAP).
RAT AJUSTADO 0,00|RAT X FAP O RAT Ajustado é encontrado pela multiplicacdo RAT do setor pelo FAP da
0,00 empresa
Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 79, inciso lll, da Constituicao Federal de
FGTS 0,00 8,00 05/10/88.
TOTAL 0,00 33,80
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
DESCRICAO oilinelssiols St Fasatiieznzt s MEMORIA DE CALCULO

DIURNO

VALOR DO VALE ALIMENTAGAO - Clausula 132

valor diario * quantidade de dias - (50,00 * 15 dias)

DESCONTO DO PAT - Clausula 132 B

0%

Desconto do PAT de 20% determinado em CCT

VALOR FINAL DO VALE ALIMENTACAO

(valor do VA)-(desconto do PAT)

VALOR DO VALE TRANSPORTE - DIARIO

Valor da passagem no municipio da prestacdo do servico

QUANTIDADE DE VALES / DIA

Estimativa média de 2 vales por dia

VALOR MENSAL DO VALE TRANSPORTE

(valor diario * quantidade dia) * 15 dias

DESCONTO 6%

VALOR FINAL DO VALE TRANSPORTE

(média mensal )-desconto 6% salario => estimado 15 dias de trabalho

BENEFICIO AUXILIO SAUDE - Clausula 162

((R$90,00 * 4 meses ) + (R$115,70 * 8 meses))/12 meses

FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL - Clausula 322

valor bimestral / 2

SEGURO DE VIDA - Clausula 20?2

CURSOS E RECICLAGEM - Clausula 212

OTAL DE B O
4. CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
DESCRICAO MONITOR Diii?\l%RANCA 2 % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
Reposicdo em Férias
0,00
Substituicdo na cobertura das auséncias Legais 0.00
Licenca Maternidade
0,00
Licenga Paternidade
0,00
Auséncia por Doenga
0,00
Auséncia por Acidente de Trabalho
0,00
TOTAL 0,00 0,00
FATO GERADOR
2.1 FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO
DESCRICAO MONITOR Dii)i?\l%RANQA 24h - % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
139 Salario 8,33|(1/12)*100 A Czqnstituigéo Federal no Art. ZO ihciso XIll, prevé o décimo terceiro
0,00 salario com base na remuneracao integral.
A Constituicdo Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que é direito do
Férias 8,33|(1/12)*100 trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
0,00 terco a mais do que o salario normal". Custo zerado caso o0 contrato seja
A Constituicdo Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que é direito do
Adicional de Férias 2,78[(1/3)/12*100 trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
0,00 terco a mais do que o salario normal'.
Encargos incidentes sobre Férias e Adicional de férias 0.00 33,80|(Férias + adicinal de férias)*C74% Encargos sociais incidentes sobre Férias e Adicional de férias (C74)
I L. , ACi iro)* 0 E iais incident b 13° Salario (C74
Encaraos incidentes sobre 13° salario 0,00 33,80(|(Décimo terceiro)*C74% ncargos sociais incidentes sobre o alério (C74)
OTA 0,00
3. PROVISAO PARA RESCISAO
DESCRICAO MONITOR D'IEDEER?\I%RANCA 2l % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
Valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato
Aviso Prévio Indenizado - API 0,50](1/12*1,1944%*5% sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme disposto no §
0,00 1° do art. 487 da CLT. Consideramos 5% de demissdes com API durante
Incidéncia do FGTS sobre o API 0.00 0,04|(API1)*8% SUmula n® 305/TST e Acérddo TCU 2.217/2010 - Plenério.
A Incidéncia da Multa de 40% sob FGTS de 8% d incidir sob
Incidéncia da Multa do FGTS sobre o API 0,19|(1,1944)*8%*40%*5% neidencia da iuita de 4976 Sobre o € o7 que deve Incidir sobre o
0,00 percentual de empregados demitidos com API
Refere-se a indenizacéo de sete dias corridos devida ao empregado no
caso de o empregador rescindir 0 contrato sem justo motivo e conceder
Aviso Prévio Trabalhado - APT 1,94(((7/30)/12)*100% aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT. Percentual
considerando demisséo de 100% dos empregados ao final dos primeiros
0.00 12 meses. Custo revisado caso o contrato seja prorrogado.
Incidéncia dos Encargos do sobre o0 APT 0.00 33,80|(APT)*C74% Encargos sociais incidentes sobre Aviso Prévio Trabalhado (C74)
Conforme o 81° do art. 18 da Lei 8.036/90 prevé pagamento de 40% para
Multa do FGTS sobre Rescisdo sem Justa Causa 3,82|(1,1944)*8%*40%*100% empregado sobre a soma dos depositos do FGTS, nos casos de resciséo
0,00 sem justa causa.
TOTAL 0,00

1 o referencial de 1,1944 decorre da previsdo de 1 remuneracgao + 1/12 de férias + 1/12 de gratificagdo natalina + 1/12 do adicional de férias

2 Média de 15 dias Uteis no més para jornada 12X36

* as provisdes do FATO GERADOR serao revisadas anualmente para que, assim, seja mantida a reserva orgamentaria necessaria para fazer frente as situagdes previstas nesta rubrica

**por se tratar de posto de contratacdo TEMPORARIA ndo incidem verbas rescisorias relativas a aviso prévio e a respectiva multa do FGTS
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SACCON/CPC/SECAD

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE FORMAGCAO DE CUSTOS E PRECOS - ESTIMATIVA

CONTRATACAO PARA SERVICOS DE VIGILANCIA
PREGAO ELETRONICO - MENOR PRECO

PAD n.: A DEFINIR
Licitagéo n.: A DEFINIR
Data da Proposta: 00/01/1900
Nome da Empresa 0
CNPJ 0
CELULAS A PREENCHER AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA
MONITOR DE SEGURANCA 24h - NOTURNO
CBO: 5173-30
INSTRUMENTO NORMATIVO
VIGENCIA E DATA BASE
OBSERVACOES SOBRE PREENCHIMENTO
PISO SALARIAL CONFORME CCT - Clausula 32 Conforme CCT
CARGA HORARIA SEMANAL CONFORME CCT 12X36

INTRAJORNADA INDENIZADA - Clausula 352

1 hora por dia trabalhado - 15 dias no més

ADICIONAL NOTURNO - Clausula 102

7 horas por turno de 12 horas

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - Clausula 112

30%

VALOR DO VALE ALIMENTAGAO - Clausula 132

DESCONTO DO PAT - Clausula 132 B

VALOR DO VALE TRANSPORTE - DIARIO

QUANTIDADE DE VALES / DIA

BENEFICIO AUXILIO SAUDE - Clausula 162

BENEFICIO AUXILIO SAUDE - Clausula 162

SEGURO DE VIDA - Clausula 202

0,00

CURSOS E RECICLAGEM - Clausula 212

0,00

RESUMO

MONITOR DE SEGURANCA 24h -

A hora de intrajornada sera indenizada, considerando no célculo salario e adicional de periculosidade

Remuneragédo 20% superior a hora diurna para o trabalho realizado entre as 22h e as 5h - APENAS PARA PROFISSIONAIS QUE TEM JORNADA NOTURNA

Conforme CCT

Quantidade de vales previstas por dia

Adicional de periculosidade de 30% conforme art. 193 da CLT

Valor mensal => valor diario * quantidade de dias?

Valor da passagem da cidade da prestacdo de servico

Participacdo da empresa proporcional a assiduidade dos funcionarios

Contribuicdo conforme CCT
Preenchimento conforme aba "insumos"”

Preenchimento conforme aba "insumos"”

NOTURNO
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL 0,00
REMUNERACAO 0,00
ENCARGOS 0,00
BENEFICIOS 0,00
REPOSICAO DE AUSENCIAS 0,00
INSUMOS 0,00 Preenchimento conforme aba "insumos"
TOTAL 0,00
CITL 0,00
VALOR MENSAL - FATO GERADOR 0,00
FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO 0,00
PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
TOTAL 0,00
CITL 0,00
1. REMUNERACAO
= MONITOR DE SEGURANCA 24h - - <
DESCRICAO NOTURNO MEMORIA DE CALCULO
CARGA HORARIA 12X36
SALARIO BASE 0,00
ADICIONAL NOTURNO 0,00 (Salario base*20%)*7/12
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00
INTRAJORNADA INDENIZADA 0,00 (((salério + adicionais)/220)+50%)*15dias
REMUNERACAO 0,00
2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
2. 2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
DESCRICAO LUOINIIOIR S SIS SN Fe il % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
NOTURNO
INSS 0.00 20,00(Estimativa maxima prevista Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91.
SESI / SESC* 0.00 1,50|Estimativa méxima prevista Art. 30 da Lei 8.036/90.
INCRA* 0.00 0,20|Estimativa maxima prevista Art. 1°, inciso |, do Decreto Lei n® 1.146/70.
SENAI / SENAC* 0.00 1,00|Estimativa maxima prevista Decreto n° 2.318/86.
Salario Educacio* 2 50|Estimativa méxima prevista Art. 3°, inciso |, do Decreto n° 87.043/82; art. 15, de Lei n°® 9424/96; e art 2°,
¢ 0,00 ' P do Decreto n° 3412/99.
SEBRAE* 0.00 0,60|Estimativa maxima prevista Art. 8° da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90.
L L . Aliquotas do RAT de 1%, 2% ou 3%, pondendo ser reduzida pela metade ou
0,
RAT (%) Estimativa méxima prevista para o RAT acrescida em até 100% pelo FAP,
Art. 22, inciso Il, alineas "b" e "c" da Lei 8.212/91; Decreto n°® 6042/07; Anexo
FAP (%) Estimativa maxima prevista para o FAP |da Resolu¢gdo MPS/CNPS n° 1.329/17 (Fator Acidentario de Prevencéo -
FAP).
O RAT Ajustado € encontrado pela multiplicacdo RAT do setor pelo FAP da
RAT AJUSTADO 0,00(RAT X FAP
0,00 empresa
Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7°, inciso lll, da Constituicao Federal de
FGTS 0.00 8,00 05/10/88.
TOTAL 0,00 33,80
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
DESCRICAO AUCILIOLHRIS S DLl At s MEMORIA DE CALCULO

NOTURNO

VALOR DO VALE ALIMENTACAO - Clausula 132

valor diario * quantidade de dias - (50,00 * 15 dias)

DESCONTO DO PAT - Clausula 132 B

0%

Desconto do PAT de 20% determinado em CCT

VALOR FINAL DO VALE ALIMENTACAO

(valor do VA)-(desconto do PAT)

VALOR DO VALE TRANSPORTE - DIARIO

Valor da passagem no municipio da prestac¢ao do servi¢co

QUANTIDADE DE VALES / DIA

Estimativa média de 2 vales por dia

VALOR MENSAL DO VALE TRANSPORTE

(valor didrio * quantidade dia) * 15 dias

DESCONTO 6%

VALOR FINAL DO VALE TRANSPORTE

(média mensal )-desconto 6% salario => estimado 15 dias de trabalho

BENEFICIO AUXILIO SAUDE - Clausula 162

((R$90,00 * 4 meses ) + (R$115,70 * 8 meses))/12 meses

BENEFICIO AUXILIO SAUDE - Clausula 162

valor bimestral / 2

SEGURO DE VIDA - Clausula 202

CURSOS E RECICLAGEM - Clausula 212

TOTAL DE BENEFICIOS -

4. CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

DESCRICAO

MONITOR DE SEGURANCA 24h -

%

MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO LEGAL

NOTURNO
Reposicdo em Férias
0,00
Substituicdo na cobertura das auséncias Legais 0.00
Licenga Maternidade
0,00
Licenga Paternidade
0,00
Auséncia por Doenca
0,00
Auséncia por Acidente de Trabalho
0,00
TOTAL 0,00 0,00
FATO GERADOR
2.1 FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO
DESCRICAO MONITOR Dﬁoiii'il%ANQA 24h - % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
—— —— — — - —
130 Salério 8,33(1/12)*100 A Constituicdo Federal n~o Art. 7° inciso XIlI, prevé o décimo terceiro salario
0,00 com base na remuneracéo integral.
A Constituicdo Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que é direito do
Férias 8,33((1/12)*100 trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo
0,00 a mais do que o salario normal". Custo zerado caso o contrato seja
A Constituicdo Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que é direito do
Adicional de Férias 2,78((1/3)/12*100 trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo
0,00 a mais do que o salario normal".
Encargos incidentes sobre Férias e Adicional de férias 0.00 33,80|(Férias + adicinal de férias)*C75% Encargos sociais incidentes sobre Férias e Adicional de férias (C75)
&Ci iro)* 9 Encargos sociais incidentes sobre o 13° Salario (D71
Encargos incidentes sobre 13° salario 0,00 33,80 (Décimo terceiro)*C75% g ( )
TOTAL 0,00
3. PROVISAO PARA RESCISAO
DESCRICAO MONITOR DE SEGURANGA 24h - % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
NOTURNO
Valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato
. . . sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1°
- * 1\*E£0,
Aviso Prévio Indenizado - API 0,50|(1/1271,1944%)*5% do art. 487 da CLT. Consideramos 5% de demiss6es com API durante 12
0,00 meses.
Incidéncia do FGTS sobre o API 0.00 0,04|(AP)*8% Sumula n® 305/TST e Acérdao TCU 2.217/2010 - Plenario.
Incidéncia da Multa de 40% sobre o FGTS de 8% que deve incidir sobre o
Incidéncia da Multa do FGTS sobre o API 0,19((1,1944)*8%*40%*5% 0 >0 °4
0,00 percentual de empregados demitidos com API
Refere-se a indenizacdo de sete dias corridos devida ao empregado no caso
de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso
Aviso Prévio Trabalhado - APT 1,941((7/30)/12)*100% prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT. Percentual considerando
demissao de 100% dos empregados ao final dos primeiros 12 meses. Custo
0.00 revisado caso o contrato seja prorrogado.
Incidéncia dos Encargos do sobre o APT 0.00 33,80[(APT)*C75% Encargos sociais incidentes sobre Aviso Prévio Trabalhado (C75)
Conforme o0 81° do art. 18 da Lei 8.036/90 prevé pagamento de 40% para
Multa do FGTS sobre Rescisdo sem Justa Causa 3,82((1,1944)*8%*40%*100% empregado sobre a soma dos depésitos do FGTS, nos casos de rescisao
0,00 sem justa causa.
TOTAL 0,00

1 o referencial de 1,1944 decorre da previsdo de 1 remuneracdo + 1/12 de férias + 1/12 de gratificagcéo natalina + 1/12 do adicional de férias

2 Média de 15 dias Uteis no més para jornada 12X36

* as provisfes do FATO GERADOR seréo revisadas anualmente para que, assim, seja mantida a reserva orcamentaria necessaria para fazer frente as situacfes previstas nesta rubrica
**por se tratar de posto de contratacdo TEMPORARIA n&o incidem verbas rescisorias relativas a aviso prévio e a respectiva multa do FGTS

MONITOR DE SEGURANCA_24H NOTURN 7/



PAD n.:
Licitag&o n.:
Data da Proposta:

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE FORMAGCAO DE CUSTOS E PRECOS - ESTIMATIVA

CONTRATAGAO PARA SERVIGCOS DE VIGILANCIA

PREGAO ELETRONICO - MENOR PRECO

A DEFINIR

A DEFINIR

00/01/1900

Nome da Empresa

CNPJ

CELULAS A PREENCHER

AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Regime tributario da empresa

Preencher com X na opcao que corresponde ao regime adotado pela empresa no exercicio fiscal

LUCRO PRESUMIDO

LUCRO REAL

Em caso de opg¢éo pelo Lucro Real a empresa OBRIGATORIAMENTE devera prencher a tabela abaixo com as aliquotas efetivas **

SIMPLES NACIONAL

Em caso de opcao pelo SIMPLES NACIONAL a empresa OBRIGATORIAMENTE devera prencher a tabela abaixo com o enquadramento em faixas ***

CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

%

Iltem

Custo Indireto (Cl) - Taxa de administracédo

Taxa de Lucro (L)

PIS (T) ** 0,00%
COFINS (T) ** 0,00%
ISS (T) Municipio da prestacado do servi¢co (CURITIBA)

INSS (CPRB)* (T)

0,00%

INDISPONIVEL - Preenchimento EXCLUSIVO para optantes pela desonerag&o da folha de pagamento (1% - 4,5%)

TOTAL:

0,00%

Memoéria de célculo:
%CITL= (1+C)*@1+L)/(1-TR)-1

Observacoes:

Os licitantes dever&o preencher conforme o regime de tributacdo a que estdo submetidas.

TAXAS DE ADMINISTRACAO (CI) e LUCRO (L): a estimativa do TRE-PR considerou o histérico de contratacdes apuradas pelo STJ no Manual de Preenchimento de Planilha de Custos e Formagc&o de Precos do STJ.

ISS: indicar conforme a aliquota do Municipio para o qual sera devido o ISS (local da prestacao do servigo, ou média entre os postos, quando o ISS for devido a mais de um Municipio.

*INSS (CPRB): preencher somente se a empresa for optante pela desoneracdo da folha de pagamento (Lei 12546/2011; ltem 6.5.1 do Acérdéo n° 1212/2014-TCU).

|**Preenchimento EXCLUSIVO por licitantes optantes pelo regime de LUCRO REAL.:

ALIQUOTAS EFETIVAS dos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacio da proposta

C?géf)se/;r;c)la Faturamento (TF;I,[SaI) Créditos PIS A||qu0|t33|.SEfet|V3. (i'?(l):tlg)s Créditos COFINS A“qlé(gilﬁfsenva
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
MEDIA PIS: 0,00% MEDIA COFINS: 0,00%

***Preenchimento EXCLUSIVO por licitantes optantes pelo regime do SIMPLES NACIONAL:

ALIQUOTAS EFETIVAS dos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacio da proposta

Enquadramento

PIS

Cofins

00-030SACCON/CPC/SECAD
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA

CONTRATACAO PARA SERVICOS DE VIGILANCIA

PREGAO ELETRONICO - MENOR PRECO

PAD n.: A DEFINIR
Licitacdo n.: A DEFINIR
Data da Proposta: 00/01/1900

Nome da Empresa

CNPJ

CELULAS A PREENCHER

AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

RESUMO DE INSUMOS

ITENS DE INSUMO

VALOR POR FUNCIONARIO

MEMORIA DE CALCULO

1 UNIFORMES - VIGILANTES (POR FUNCIONARIO) 0,00] Valor total mensal dos uniformes
2 EQUIPAMENTOS DEPRECIAVEIS - VIGILANTE (POR FUNCIONARIO) 0,00] Valor total da depreciacao acumulada atribuido a cada funcionario

MATERIAIS - VIGILANTE (POR POSTO) 0,00]Valor mensal dividido por 4 (quantidade de funcionarios que formam cada posto)

Valor total da depreciacao acumulada atribuido a cada posto - dividido por 4 (quantidade de funcionarios que formam

4 EQUIPAMENTOS DEPRECIAVEIS - VIGILANTE (POR POSTO) 0,00{cada posto)
5 UNIFORMES - MONITOR DE SEGURANCA (POR FUNCIONARIO) 0,00] Valor total mensal dos uniformes
6 CURSO DE RECICLAGEM - VIGILANTE (POR FUNCIONARIO) 0,00]Valor mensal do curso
7 SEGURO DE VIDA - VIGILANTE E MONITOR DE SEGURANCA (POR FUNCIONARIO) 0,00]Valor mensal do seguro

0,00

UNIFORMES - VIGILANTE (POR FUNCIONARIO)

Descric8o do insumo Apresentacédo Valor unitario Quantidade estimada Valor total Vida Util (meses) Valor mensal
1[Calgas taticas militar, confeccionadas em no minimo 67% algodédo em Rip Stop unidade 0,00 12 0
2|Camisas manga curta, confeccionadas em 100% algodao. Deveré conter emblema da empresa. unidade 0,00 12 0
3|Camisas manga longa, confeccionadas em 100% algoddo unidade 0,00 12 0
4|Boné com emblema da empresa unidade 0,00 12 0
5|Meia cano alto. Devera ser confeccionada em 100% algodao unidade 0,00 12 0
6|Jagueta tatica, confeccionada em nylon impermeavel. Deverd conter emblema da empresa unidade 0,00 30 0
7|Capa de chuva em PVC, na cor amarela ou preta unidade 0,00 30 0
8| Coturno tatico militar, confeccionado em couro impermeavel unidade 0,00 30 0
0,00 0,00
EQUIPAMENTOS DEPRECIAVEIS - VIGILANTE (POR FUNCIONARIO)
Descricdo do insumo Apresentacédo Valor unitario Quantidade estimada Valor total Vida Util (meses) Depreciacdo acumulada
1{Cinto tatico em poliéster unidade 0,00 60 0
2|Tonfa militar bélica emborrachada unidade 0,00 60 0
3|Porta tonfa em polimero unidade 0,00 60 0
0,00 0,00
MATERIAIS - VIGILANTE (POR POSTO)
Descri¢cdo do insumo Apresentacao Valor unitario Quantidade estimada Valor total Vida Util (meses) Depreciacdo acumulada
1|Municdo para revolver calibre .38 caixa com 10 unidades 0,00 12 0,00
0,00 0,00
EQUIPAMENTOS DEPRECIAVEIS - VIGILANTE (POR POSTO)
Descri¢cdo do insumo Apresentacao Valor unitario Quantidade estimada Valor total Vida Util (meses) Depreciacdo acumulada
1[Laterna tatica unidade 0,00 60 0,00
2|Algema de pulso em aco inoxiddvel com chaves unidade 0,00 60 0,00
3|Carregador tipo "jet loader" unidade 0,00 60 0,00
4|Coldre cinta em nylon para revélver calibre .38, com porta municdo / baleiro unidade 0,00 60 0,00
5|Colete a prova de balas, nivel All, conforme regulamentacao do Ministério da Defesa unidade 0,00 60 0,00
6|Bastbes de ronda perimetral + bottons de marcacao unidade 0,00 60 0,00
7|Revoélver calivre .38 unidade 0,00 120 0,00
0,00 0,00
UNIFORMES - MONITOR DE SEGURANCA (POR FUNCIONARIO)
Descri¢cdo do insumo Apresentacao Valor unitario Quantidade estimada Valor total Vida Util (meses) Valor mensal
Camiseta, tipo “polo”, manga curta, com no minimo 50% de algod&o, ou similares, nas cores preta ou
1{azul marinho, com logomarca da empresa. unidade 0,00 12 0,00
Calga tipo jeans; em sarja ou brim, ou similares, nas cores preta ou azul marinho, com a logomarca da
2|empresa. unidade 0,00 12 0,00
3|Blusa de 13, tipo suéter, 100% poliéster, nas cores preta ou azul marinho, com logomarca da empresa. unidade 0,00 12 0,00
Jaqueta de “nylon”, ou similar, ziper protegido com lapela, com no minimo 2 bolsos externos e 1
4|interno, com ribana nas mangas, nas cores preta ou azul marinho, com logomarca da empresa unidade 0,00 30 0,00
0,00 0,00
CURSO DE RECICLAGEM - VIGILANTE E MONITOR DE SEGURANCA (POR FUNCIONARIO)
Descri¢cdo do insumo Apresentacao Valor unitario Quantidade estimada Valor total Periodicidade Valor mensal
Curso de atualizacado dos conhecimentos na atividade de seguranca com periodicidade anual -
1{Previsto na CCT categoria ha clausula 212 unidade 0,00 12 0,00
0,00 0,00
SEGURO DE VIDA - VIGILANTE E MONITOR DE SEGURANCA (POR FUNCIONARIO)
Descri¢cdo do insumo Apresentacao Valor unitario Quantidade estimada Valor total Periodicidade Valor mensal
1[Seguro para acidentes, morte natural ou acidental - Previsto na CCT categoria ha clausula 202 unidade 0,00 Mensal 0,00
0,00 0,00




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS E PRECOS - ESTIMATIVA

CONTRATACAO PARA SERVICOS DE VIGILANCIA
PREGAO ELETRONICO - MENOR PRECO

PAD n.: A DEFINIR

Licitagdo n.: A DEFINIR

Data da Proposta: 00/01/1900
Nome da empresa 0
CNPJ 0

HORA EXTRAORDINARIA E ADICIONAIS
Pagamento por ocorréncia (Fato Gerador)

VALOR MAXIMO PREVISTO DE HORAS-EXTRAS PARA A CONTRATACAO E CUSTOS DECORRENTES

100.000,00

VALOR MAXIMO PREVISTO DE REEMBOLSO COM AUXILIO ALIMENTACAO DE FERIAS PARA A CONTRATACAO

85.000,00

Carga Horaria Mensal

Item Posto de Trabalho Jornada Semanal L
(Divisor)
1.2 VIGILANTE ARMADO (8h48) 44 220
PARAMETROS PARA CALCULO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS
ENCARGOS SOCIAIS - VIGILANTE 8H48 33,80 0,338] Percentual vinculado ao mdédulo Encargos e provisées
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL 0,0000 0,0000] Percentual vinculado ao modulo CITL
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO 20 1,2| Equivale a 20% o acréscimo no valor da hora calculada
SERVICO EXTRAORDINARIO 50% 50% 1,5[ Remuneracao da primeiras duas horas trabalhadas conforme CCT - Clausula 102
SERVICO EXTRAORDINARIO 100% 100% 2| Remuneracéo a partira da segunda hora trabalhada conforme CCT - Clausula 102
ADICIONAL NOTURNO 1,1428571 1,1428571| Hora noturna é reduzida em relacao a hora normal - 60min /52 min 30 s
ADICIONAL NOTURNO 20% 1,2| Hora noturno remunerada com 20% de acréscimo conforme CLT
HORA EXTRAORDINARIA - DIURNA
Item Posto de Trabalho REMUNERACAO VALﬁ(F;RDI\':‘AIT_ORA HE - 50% ENCARGOS CITL TOTAL
1.2 VIGILANTE ARMADO (8h48) #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O!
Item Posto de Trabalho REMUNERACAO VALES;QATORA HE - 100% ENCARGOS CITL TOTAL
1.2 VIGILANTE ARMADO (8h48) #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
HORA EXTRAORDINARIA - NOTURNA
~ VALOR DA HORA
- 0,
Item Posto de Trabalho REMUNERAGCAO NOTURNA NORMAL HE - 50% ENCARGOS CITL TOTAL
1.2 VIGILANTE ARMADO (8h48) #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
~ VALOR DA HORA
- 0,
Item Posto de Trabalho REMUNERAGCAO NOTURNA NORMAL HE - 100% ENCARGOS CITL TOTAL
1.2 VIGILANTE ARMADO (8h48) #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
VALE ALIMENTACAO SUPLEMENTAR - VALOR DIARIO

Iltem Posto de Trabalho VALOR UNITARIO CITL (por dia) TOTAL

1.2 VIGILANTE ARMADO (8h48) 0,00 0,00 0,00

VALE TRANSPORTE SUPLEMENTAR - VALOR DIARIO

Item Posto de Trabalho VALOR UNITARIO QTDADE DIARIA CITL (por dia) TOTAL

1.2 VIGILANTE ARMADO (8h48) 0.00 0.00 0.00 0.00

AUXILIO ALIMENTACAO DE FERIAS (ASSIDUIDADE) VIGILANTE 24H E MONITOR DE SEGURANCA 24H- FATO GERADOR
Base de célculo Desconto PAT* Valor liquido CITL TOTAL
— - Previsdo de pagamento durante o periodo de férias, de acordo

1 NENHUMA FALTA (Justificada ou n&o) 750,00 150,00 600,00 0,00 600,00{com a CCT (Clausual 142). A partir de 6 faltas o empregado n&o

2 DE 1 A 3 FALTAS (Justificadas ou n&o) 675,00 135,00 540,00 0,00 540,00 fara jus ao beneficio

3 DE 4 A5 FALTAS (Justificadas ou nao) 600,00 120.00 480.00 0,00 480.00

* percentual considerado para desconto do PAT igual a 20%

AUXILIO ALIMENTAGAO DE FERIAS (ASSIDUIDADE) VIGILANTE 8H48- FATO GERADOR

Base de célculo Desconto PAT* Valor liquido CITL TOTAL
o N Previsdo de pagamento durante o periodo de férias, de acordo
1 NENHUMA FALTA (Justificada ou nao) 1050,00 210,00 840,00 0,00 840,00|{com a CCT (Clausual 149). A partir de 6 faltas 0 empregado n&o
2 DE 1 A3 FALTAS (Justificadas ou néo) 945,00 189,00 756,00 0,00 756,00 fara jUS ao beneficio
3 DE 4 A5 FALTAS (Justificadas ou néo) 840,00 168.00 672.00 0,00 672.00

* percentual considerado para desconto do PAT igual a 20%
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PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS E PRECOS - ESTIMATIVA

CONTRATACAO PARA SERVICOS DE VIGILANCIA

PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

PAD n.: A DEFINIR

Licitacdo n.: A DEFINIR

Data da Proposta: 00/01/1900
Nome da empresa 0
CNPJ 0

EXCLUSAO DE CUSTOS COM NAO REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Ocorréncia por fato gerador

Item Posto de Trabalho Jornada Semanal Carga Horaria Mensal (Divisor)
1.1 VIGILANTE ARMADO 24h - DIURNO 12X36 220
PARAMETROS REFERENTES A UM DIA UTIL
REMUNERACAO 0,00] Remuneracao / 30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 0,00| Encargos atribuidos no submédulo 1 (Encargos Sociais e FGTS)
VALE ALIMENTACAO 0,00] Valor mensal liquido/ 21 (dias do més estimado)
VALE TRANSPORTE 0,00{ valor diario * guantidade diaria
TOTAL 0,00
CITL 0,00] percentual atribuido no médulo de custos indiretos e tributos
TOTAL DO DESCONTO 0,00
Item Posto de Trabalho Jornada Semanal Carga Horaria Mensal (Divisor)
1.2 VIGILANTE ARMADO 24h - NOTURNO 12X36 220
PARAMETROS REFERENTES A UM DIA UTIL
REMUNERACAO 0,00] Remuneracéo / 30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 0,00| Encargos atribuidos no submédulo 1 (Encargos Sociais e FGTS)
VALE ALIMENTACAO 0,00| Valor mensal liquido / 21 (dias do més estimado)
VALE TRANSPORTE 0,00{ valor diario * guantidade diaria
TOTAL 0,00
CITL 0,00] percentual atribuido no médulo de custos indiretos e tributos
TOTAL DO DESCONTO 0,00
Item Posto de Trabalho Jornada Semanal Carga Horaria Mensal (Divisor)
2 VIGILANTE ARMADO (8h48) 0 220
PARAMETROS REFERENTES A UM DIA UTIL
REMUNERACAO #DIV/O! Remuneracdo / 30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS #DIV/O! Encargos atribuidos no submodulo 1 (Encargos Sociais e FGTS)
VALE ALIMENTAGAO 0,00| Valor mensal liquido/ 21 (dias do més estimado)
VALE TRANSPORTE 0,00| valor diario * quantidade diaria
TOTAL #DIV/O!
CITL #DIVI0!| percentual atribuido no médulo de custos indiretos e tributos
TOTAL DO DESCONTO #DIV/0!
Item Posto de Trabalho Jornada Semanal Carga Horéria Mensal (Divisor)
3.1 MONITOR DE SEGURANCA 24h - DIURNO 12X36 220
PARAMETROS REFERENTES A UM DIA UTIL
REMUNERAGAO 0,00] Remuneracao / 30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 0,00]| Encargos atribuidos no submddulo 1 (Encargos Sociais e FGTS)
VALE ALIMENTACAO 0,00] Valor mensal liquido/ 21 (dias do més estimado)
VALE TRANSPORTE 0,00| valor diario * guantidade diaria
TOTAL 0,00
CITL 0,00] percentual atribuido no médulo de custos indiretos e tributos
TOTAL DO DESCONTO 0,00
3.2 MONITOR DE SEGURANCA 24h - NOTURNO 12X36 220

PARAMETROS REFERENTES A UM DIA UTIL

REMUNERACAO

0,00

Remuneracao / 30 (dias do més)

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

0,00

Encargos atribuidos no submdédulo 1 (Encargos Sociais e FGTS)

VALE ALIMENTACAO

0,00| Valor mensal liquido/ 21 (dias do més estimado)
VALE TRANSPORTE 0,00{ valor diario * guantidade diaria
TOTAL 0,00
CITL 0,00

Percentual atribuido no médulo de custos indiretos e tributos

TOTAL DO DESCONTO

0,00

00-030SACCON/CPC/SECAD
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